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1. Scoala mileniului trei sau
provocarea traditionalismului
= 0 lume Tn schimbare
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» Pregiteste pentru INVATARE pe TOT PARCURSUL VIETII

» Conteaza fiecare OM si FIECARE are nevoie de competente
care sa se transforme continuu

» UNICITATEA si DIVERSITATEA

» Centratd pe INVATAREA FIECARUIA
(INDIVIDUALIZARE/PERSONALIZARE)

» Abordeazd SCHIMBAREA continud (TRANSFORMATIONALA)

= INCLUZIVA, ECHITABILA, de CALITATE




Aspecte/Dimensiuni necesare
schimbarii educatiei scolare

» Juridica/legislativ - Drepturi si
responsabilitati pentru TOTI

» Economica - Implicare si participare a
TUTUROR

» Psihologica - nevoia de apreciere si de
valorizare a FIECARUIA si a TUTUROR
(conform NEVOILOR)

» Pedagogica - schimbarea PARADIGMEI de la
accent pe PREDARE la accent pe INVATARE, de
la nevoile SOCIALE la nevoile INDIVIDUALE




De ce?

In societate =

EDUCATIA ESTE UN PROCES,

Care ii cuprinde pe TOTI e iy,

tools and assistance

NU un
eveniment

(UNESCO, 2020
GEM Report, All means All)




In educatie: PROCES CONTINUU:
De la drepturi la ACTIUNE/de la egalitate de sanse la

ECHITATE
(UNESCO, 2020, GEM Report, All means All )

EQUALITY EQUITY




2. Viziune actuala i1nh documente
Agenda 2030

The New 2030 Agenda for Sustainable Development

DEZVOLTARE DURABILA si SUSTENABILA

. cu apelul de a nu lasa pe NIMENI in urma

- In spatele mai multor obiective si tinte de
dezvoltarea durabila se refera direct la echitate,

incluziune, diversitate, egalizare de sanse sau
nediscriminare

. Obiectivul 4: asigurarea educatiei INCLUZIVE de
CALITATE si ECHITABILE pentru TOTI copiii si
actorii implicati in educatie si promovarea ocaziilor
invatarii pe tot parcursul vietii.




3. CALEA propusa: .
EDUCATIA INCLUZIVA
pentru INCLUZIUNEA SOCIALA

» Incluziunea sociala implica dreptul la insertie sociala,
participare, implicare si valorizare pentru toti.

» Educatia incluziva (IE) se refera la educatia tuturor
celor care invata, cu sau fara abilitati, indiferent de
statutul sau originea lor, si implica consolidarea
capacitatii sistemului de invatamant de a primi, de a
ajunge si de a-i sprijini pe toti. Este o abordare
multidimensionala, care accepta diversitatea bazata
pe paradigmele drepturilor si calitatii vietii.




Incluziuna sociala
depinde
de educatia incluziva/scoala

» Ambele se focalizeaza pe valorile democratice ale
parteneriatului, participarii, accesului echitabil si pe
justitie sociala.

» Valorizeaza TOTI participantii si gasesc locul
fiecaruia.

» Ambele sunt procese complexe, multidimensionale
care pun in centru OMUL, NEVOILE si DREPTURILE
lui sustinute prin INVATARE continud (prin toate
formele educatiei).



Incluziunea ca o continua cautare
de SOLUTII

» "Politicile conceptiile, si practica din educatia
incluziva se afla intr-o PERMANENTA
SCHIMBARE in toate tarile’

(Watkins, 2007, pag.20
apud Kyriazopoulou, M. si Weber, H.
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Indicatori in Procesul de imbunatatire a scolii

(Porter, G., Towell, D, 2019)

» Se dezvolta o viziune.

» Leaderii si managerii lucreaza impreuna.

» Toata lumea participa.

» Se revede/analizeza realitatea curenta.

» Se identifica prioritatile de imbunatatit.

» Se actioneaza pentru a progresa.

» Se Thvata din experienta.

S Se continua spirala - PROCES continuu.




O schimbare PROFUNDA - zece reguli cheie
care alcatuiesc matricea SCHIMBARII
TRANSFORMATK)NALE (Porter, Towell, 2019)

» Educatie pentru viata
» Promovarea incluziunii

» Incurajarea leadershipului
transformational

» Dezvoltarea parteneriatului

» Investitia Tn echitate

» Inldturarea barierelor de participare
» Intdrirea pedagogiei incluziunii

» Prioritizarea dezvoltarii profesionale
» Invatarea din experienta

anificarea drumului incluziunii.




4. Este nevoie de DOVEZI. Cum?

» Prin ANALIZA si CERCETARE (Florian, L, 2014)

» Sa existe o viziune si decizie politica

» MONITORIZARE

» EXTINDERE prin Schimburi de experiente
Colaborare si cooperare
Generalizarea practicilor
bune/eficiente




5.Doud exemple de promovare si cercetare a

conditiilor optime pentru constructia
INCLUZIUNII educationale si sociale

» RENINCO
» CCPEE - UB- FPSE




SCHIMBAREA

Cum se colaboreaza

Familiile,
COPIII §I
TINERII si
comunitatile

POLITICILE

7 Decidentii in
politici
educationale

CCPEE

S
RENINCO

Practicienii
educatiei

APLICARE

Mediul CEKCETARE

academic si

expertiza PENTR[_J
cercetarii (s [\Y(V4




A. CENTRUL DE CERCETARE §I PROMOVARE
A ECHITATII IN EDUCATIE -FPSE - UB

(2015)
Structura de cercetare menitd sa genereze $i Sd
promoveze excelenta in cercetare.

Scopul: analiza, sprijinirea si promovarea echitatii Tn
educatie

» Initiat de Scoala Doctorala FPSE
» si Doctoranzii si Doctorii in Stiintele educatiel




Obiectivele CCPEE

Cresterea performantei stiintifice;

v Vv

Transferul rezultatelor cercetarii in domeniul educational;

» Cresterea impactului social al cercetarii, prin influentarea
de politici educationale bazate pe dovezi de cercetare;

» Cresterea vizibilitatii nationale si internationale prin
organizarea si participarea la manifestari stiintifice;

v

Cresterea participarii echipelor de cercetare la proiecte
europene si internationale;

» Cresterea participarii membrilor comunitatii stiintifice
ca experti evaluatori la competitii nationale si
internationale.




B. Partener: RENINCO

» Refeaua Nationala de Informare si Cooperare
pentru Integrarea in Comunitate a Copiilor si
Tinerilor cu CES (1994, 1998)

» 25 de ani autoritate juridica
» 29 de ani viata sociala




RENINCO - cercetari 1n ultimii anii

» Accesul la educatie a copiilor cu dizabilitati in scolile

campaniei nationale HAl LA SCOALA (32 scoli), de la gradinita pana
la clasa a VIl a, cu sprijin UNICEF si in cooperare cu Institutul de Stiinte ale
Educatiei (2014-2015) - publicat de UNICEF in 2016

» Accesul tinerilor cu dizabilitati la educatie la nivel secundar

superior, vocational si universitar,( national) in cadrul proiectului
Toate drepturile pentru toate persoanele cu dizabilitati, realizat in parteneriat
cu Asociatia ALPHA Transilvania (2014-2015)

» Investigarea modului in care cadrul legislativ si /orzgctigi/e
scolare sprijina combaterea discriminarii si excluziunii
sociale a copiilor cu cerinfe educationale speciale (2015-

2016), in colaborare cu Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor si Casa
Corpului Didactic Bucuresti- si judetul llfov

» Cercetare asupra participarii si implicarii tinerilor cu
dizabilitati: ASCEND- 2022




2022: Proiectul pentru tinerii cu dizabilitati -
ASCEND
RENINCO- CNDR cu sprijin CCPEE

proiect initiat si sustinut tehnic de catre Forumul
European al Dizabilitatii (EDF) finantat de Citi
Foundation,

realizat, prin consiliile nationale ale persoanelor cu
dizabilitati, in 5 tari europene: Bulgaria, Cehia,
Slovacia, Romania si Ungaria.

: . consiliul

- | national al
dizabilitatii
din Romania




Adresat tinerilor cu dizabilitati

» Realizarea unei cercetari care sa identifice
prioritatile tinerilor cu dizabilitati (in varsta
de 16-35 de ani)

» Intelegerea cunostintelor si angajarii tinerilor
cu privire la politici si programe europene si
internationale

» Cresterea vizibilitatii si a raspunsului pentru a
include tinerii cu dizabilitati, cu focalizare pe
educatie si angajare in munca (advocacy).

rf consiliul
rf_ national al
.'J[| dizabilitatii

din Romania




C. CONCLUZII generale cercetari
RENINCO si CCPEE

NEVOIA de:

» Unificare a CERCETARII SIINTIFICE in problematica
eliminarii Discriminarii si constructia relatiei dintre
Incluziune - Echitate - Calitate

» Dovezi si argumente in favoarea schimbarii
» Nevoile de planificare/strategie de sistem

» Sa se porneasca de scolile de masa

. » Colaborarea continuua cu scolile speciale



Intrebdri de cercetare apdrute:

»Sun Iiticile adaptate dupa principiul echitatii (?)
»Este inteleasa diferanta INTEGRARE - INCLUZIUNE?
yExista CONCEPTE COMUNE, CLARE, ADECVATE (?)

ySunt formarile initiale si continue ale profesionistilor din
educatie ADECVATE (cine, cum, cu ce) (?)

»Sunt identificate corect Instrumentele de predare-invatare-
evaluare (?)

vEste asigurta participarea, implicarea si imputernicirea
familiilor (?)

»Cum este asigurata cresterea calitatii educatiei scolare si a
celei in familie (?)

»Sunt corecte dovezile despre bunele practici (?)

yCare este perceptia si atitudinea comunitatii si a societatii
? a

& Promova




s- Exemplu: o sinteza de concluzii

Cercetarea CCPEE: 2018- 2023

Situatia scolarizarii copiilor cu dizabilitati
si/sauCES in contextul echitatii in educatie

Cercetare RENINCO-CNDR-EDF - 2022
Situatia tinerilor cu dizabilitati din
perspectiva lor




Incluziune si echitate.
Realitate sau deziderat?

» Am luat pulsul la 100 de scoli pentru a identifica
progresele in diminuarea si eliminarea
discriminarii, n intelegerea concretd a nevoii de
incluziune, Tn dezvoltarea unor practici adecvate

(2018-2019).

» Sa nu uitam ca in 2020 a inceput pandemia
si....au fost adancite problemele legate de
megalltatl discriminare, nonparticipare, etc.

» Analiza opiniilor profesorilor dupa perioada
pandemiei




~ Pentru tinerii cu dizabilitati

* 193 respondenti chestionare,

15 interviuri individuale

» 42 de tineri, parinti si profesionisti,
In 5 focus—-grupuri .

* 65 tineri formati 1n trei serii de
cursuri
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Colaborare cu CCPEE pentru
cercetare




Concluzii ale cercetarilor
CCPEE si RENINCO

» 12 concluzii urmate de posibile
Intrebari de cercetare privitoare la
educatia copiilor si tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES

p—



1. Situatia numarului de copii cu CES repartizati in
scolile de masa incluse in studiu, pentru intervalul
2015 - 2019, demonstreaza o crestere semnificativa

» Sunt cerintele educationale speciale (CES) definite
prin indicatori clari si precizati unitar in tara,
indicatori care sa ajute atat profesorii, parintii si
dupa caz copiii evaluati, cat si profesionistii care
evalueaza complex copilul?

» Procesul de evaluare a copiilor care primesc
orientarea scolara si profesionala pentru CES
functioneaza unitar la nivel national?

» Exista criterii clare si unitare de identificare a CES
care provin din alte surse decat dizabilitatea
(confirmata de certificatul de handicap)?




O privire spre UE. Criterii de identificare pentru CES
propuse de EASNIE si EASIE (1)

(1) European Agency of Special Needs and Inclusive Education, European Agency for Statistics
on Inclusive education, 2018

» Daca a existat o procedura de evaluare educationala care a implicat o
echipa multidisciplinara.

» Daca echipa multidisciplinara a avut membri din scoala si din afara
scolii copilului/elevului.

» Daca exista un document legal care descrie suportul pentru care
copilul este eligibil ca sa-I primeasca, document care este utilizat
pentru planificare (a educatiei scolare personalizate).

» Daca decizia oficiala (de CES) este supusa unui proces regulat si formal
de revizuire.

»In ce masura aceste criterii existd sau pot fi
asimilate unor criterii functionale de la noi?

yDaca nu exista, cum s-ar putea introduce
aceste criterii si la noi?




2. Din perspectiva unui TRASEU EDUCATIONAL,
situatia copiilor care au certificate de
handicap/dizabilitate este destul de neclara.

» In afara probelor psihologice si a celor de limbaj, existd un
set clar, unitar si coerent de instrumente de evaluare
curriculara care sa poata fi utilizat la scara nationala in cadrul
serviciilor si comisiilor de la CJRAE/ CMBRAE?

» Este cunoscuta metodologia de evaluare si instrumentele care
0 insotesc de catre toate comisiile care evalueaza copiii cu
CES sau cu risc de CES? Este aceasta validata la nivel national?

» Exista un schimb de bune practici intre evaluatorii CES,
pentru a valida impreuna procedeele si instrumente de
evaluare complexa necesare?




3. Pe masura ce inainteaza dintr-un ciclu de
tnvatamant in altul, numarul copiilor cu dizabilitati
scolarizati scade tot mai mult.

Prin ce mecanisme si cu ce instrumente este asigurata Si
sustinuta la noi scolarizarea obligatorie a tuturor copiilor?
Care poate fi proportia de copii cu dizabilitati si/sau CES in
numarul total de copii care parasesc de timpuriu scoala?

Cum putem explica diferentele semnificative dintre numarul
copiilor considerati cu dizabililitati si/sau CES in mediul urban
(80%) fata de cel rural (20%)?

Cum se monitorizeaza un plan de viata si traseul educational
al copiilor cu dizabilitati?

Cum se explica discriminarea copiilor in functie de situarea
scolilor in mediul urban si faptul ca in mediul rural, nu
intalnim aceeasi situatie ?




4. Numarul cadrelor didactice care lucreaza cu copii
cu CES este cel mai mare in invatamantul gimnazial
(discipline si clase multiple).

Este (poate fi) invatarea la fiecare elev, principala
preocupare a fiecarui profesor de gimnaziu?

Se cunosc (se pot cunoaste) particularitatile de invatare ale
fiecarui elev dupa clasa a IV a?

Cum abordeaza (sau ar putea aborda) profesorii din
gimnaziu individualizarea si planul personalizat de
Invatare la fiecare disciplina?

Cum se realizeaza legatura intre profesorul de sprijin,
logoped, consilier si profesorii de la clasa?

Exista echipe multidisciplinare care monitorizeaza elevul
cu CES pe parcursul scolarizarii?




5. Formarea continuua. Cele mai multe cadre
didactice interesate de formare in domeniul educatiei
incluzive predau la ciclul prescolar si primar

De ce ofertele de cursuri despre incluziune si
echitate nu atrag si profesorii de gimnaziu si liceu,
care sunt cei mai humerosi?

Care sunt modalitatile prin care la cursurile de
formare continua este monitorizata eficienta lor ?

- Cum se dezvolta continuturile de formare, pentru a
raspunde problemelor frecvente cu care se intalnesc
profesorii din Tnvatamantul secundar la clasa?

. Cum sunt pregatiti profesori pentru a gestiona
comportamantele copiilor (0o noua generatie...)




6. Sarcina integrarii copiilor cu CES in scolile de masa este
distribuita intre directorul scolii, profesorii clasei si
specialistii suplimentari.

Cum functioneaza colaborarea intre scolile de masa si
cele speciale: continuu, mai rar, episodic, formal etc?

Este cunoscuta, la nivel national situatia cadrelor
didactice de sprijin - rolul lor, pregatirea primita si
cea necesara, modul practic in care ele lucreaza (daca
au spatii adecvate si dotate in scoala de masa),
relatllle cu scoala (elevi, managerl profesori), cu
familia si cu comunitatea?

De ce lucrul efectiv in echipa multidisciplinara, pentru
a se lua decizii de evaluare si interventie la copiii cu
CES nu constituie Tnca un demers generalizat prin
metodologii de lucru si practici adecvate?




7. Utilizarea resurselor suplimentare (umane,
materiale si pedagogice) nu este suficient inteleasa
si promovata.

- Cum sunt identificate, promovate si asigurate
resursele supllmentare si traseul educational
recomandabil pentru fiecare copil?

- Care este demersul prin care directorii si
profesorii pot identifica si utiliza resursele
suplimentare?

- Ce loc ocupa,_educatia incluziva, (din perspectiva
PEDAGOGI/CA), in selectarea, formarea Si
evaluarea managerilor educai;lonall ?

- Dar a cadrelor didactice?




8. Utilizarea resurselor suplimentare (umane,
materiale si pedagogice) nu este suficient inteleasa
si promovata (bis)

- Ce rol joaca (sau ar putea juca) scolile speciale si mai ales

cele denumite Centre scolare de educatie incluziva, ca resurse
efective pentru CES in scolile generale?

Din ce cauze in tara noastra nu s-au constituit in scolile
generale unitati/centre/camere de resurse pentru suport in
invatare (desigur cu prioritate, dar nu numai, pentru CES) -
asa cum acestea functioneaza in spatiul euro-atlantic?

Din ce motive resursa umana de profesionisti care asigura
acest suport nu se afla integral sub umbrela CJRAE/CMBRAE
si nu este asigurata in mai mare masura, in toate scolile, din
toate mediile (urban si rural) pentru a raspunde
particularitatilor si necesitatilor de sprijin efective ale
copiilor/elevilor?




9. Din perspectiva directorilor de scoli care
au integrat copii cu CES, cea mai buna
solutie pentru acestia este scoala speciala.

- Cum este verificata atitudinea fata de echitate si_
nediscriminare in selectarea si formarea directorilor?

- Cum este promovata si pregatita integrarea CES si cum se
dezvolta atitudinile si practicile de incluziune scolara, in
cadrul pregatirii/formarii managerilor scolari?

- Cum este valorizata in invatamintul nostru activitatea
scolilor si a cadrelor didactice care %colarlzeaza Si
copii/elevi cu dizabilitati/si sau CES:

- Ce s-ar putea face pentru schimbarea atitudinii
manageriale in privinta incluziunii elevilor cu dizabilitati

si/sau CES?




10. Procesul continuu al educatiei incluzive
nu preocupa toate echipele manageriale!!!

- De ce nu avem inca o Strategie a invatamantului
pentru persoane cu CES ?

- Cine si cum ar trebui sa elaboreaze si sa
monitorizeze Traseul educational al unui copil
care are deja un certificat de handicap/
dizabilitate ?

- Cum se asigura dezvoltarea practicilor incluzive
ale unei scoli, daca nu exista un Plan de

incluziune?

. Cine inventariaza resursele suplimentare de
sprijin in comunitati, sate si orase, pentru a
respecta criteriul proximitatii propus de educatia
incluziva?




11. Lipsa pregatirii sistemului educational national
pentru participarea si implicara in viata sociala a
copiilor si tinerilor cu diazabilitati.

» Tienrii cu dizabilitati enumera bariere educationale si sociale in
ordinea importantei, "atitudinile negative ale colegilor”, "nivelul
insuficient al pregatirii personalului didactic” si "absenta
materialelor didactice adaptate”, "lipsa adaptarii procesului de

Invatamant la nevoi”.

» lzolare si lipsa ocaziilor si a unei voci pentru a cunoaste viata si
preocuparile tinerilor cu dizabilitati

» Lipsa pregatirii pentru angajare: doua treimi dintre subiecti
(66,32%) nu au deloc experienta de munca iar sprijinul cel mai
consistent in cautarea unui loc de munca pare sa vina mai mult
din partea familiei (asa cum au apreciat jumatate dintre
respondenti - 49,22%)...

» Cimpul muncii nepregatit....




12. Tinerii cu dizabilitati nu se pot incadra decat greu
pe piata muncii si traiesc mai mult izolati de ceilalati
tineri cu sau fara dizabilitati.

» dificultate Tn desfasurarea unor activitati in mod independent
(din cauza diagnosticului medical);

» lipsa socializarii (lipsa unui grup de prieteni);

» lipsa de ajutor efectiv;

» lipsa de cooperare si intelegere;

» etichetare si lipsa acceptarii de catre ceilalti;

» teama, reticenta oamenilor de a lucra/interactiona cu o

persoana cu dizabilitati.




Urmeaza....cercetari ?77??

Va multumim pentru atentie
Si
va asteptam intrebarile si
opiniile |
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