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Workshop Exploratoriu: Echitate, diversitate, incluziune, e-migrare:

inovatie in politicile cu / pentru grupurile vulnerabile si produse
alternative de diseminare a cercetarii

EXPERIENTA
PROIECTULUI
CRED (2019-
2022)




Sa exploram o componenta a unui
amplu program national de
abilitare curriculara

Sa aducem in discutie alte
experiente relevante ale
participantilor

Sa reflectam, sa intelegem
implicatii si noi perspective

...pentru a construi o privire spre
viitor




Proiect reparatoriu”, care sa sustina
aplicarea unui nou curriculum in
invatamantul preuniversitar (dezvoltat
din 2012 si inca in constructie)

Proiect finantat din fonduri structurale
(program POCU), cu accent pe masuri
care fac sistemul de educatie mai
incluziv

Componente care se sustin reciproc —
resurse (inclusiv RED-uri), programe de
formare la nivel national si judetean,
interventii pilotate in scoli din zone
dezavantajate, noi metodologii (CDS,
ADS), cercetari si analize, activitati de
promovare




RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE

https://www.youtube.com/primareducred https://www.youtube.com/educredgimnaziu
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https://www.youtube.com/primareducred
https://www.youtube.com/educredgimnaziu

1. Cadru de referinta

= ,,Repere pentru proiectarea, actualizarea si
evaluarea Curriculumului national” (asumat de
ministerul educatiei - OMEN nr. 3239 din 5
februarie 2021 - disponibil la adresa:
https://www.educred.ro/resurse-cred/

2. Noi optionale integrate in oferta nationala

= 21 de proiecte de discipline optionale integrate
pentru invatamantul gimnazial si ADS,
disponibile la:

https://www.educred.ro/programe-scolare-
Dentru-optlonale integrate/

3. Instrumente si sprijin pentru scolile care au
strategii de adaptare curriculara



https://www.educred.ro/resurse-cred/
https://www.educred.ro/programe-scolare-pentru-optionale-integrate/
https://www.educred.ro/programe-scolare-pentru-optionale-integrate/

PROGRAMUL DL :
ABILITARE CURRICULARA

=607  GRUPE DE
FORMARE

289810 DE ORE DE
FORMARE

=66.038 WEBINARE

=)9.008 CADRE DIDACTICE
INSCRISE ~ DIN  CARE
90.521, PROMOVATE (1/3
DIN INV. PRIMAR, 2/3
DIN GIMNAZIU)

®




ORGANIZARER SI
STRUCTURA CURSULUI

= 1 curs de formare de formatori
(nivel 1) + 8 cursuri de formare
acreditate (nivel 2)

= Durata 120 h, din care 60 h
online (inclusiv 10 h online
sincron)

= Fundamentat pe o analiza de
formare detaliata:

= Structurat pe trei module, doua
oferite tuturor, unul la alegere
(intre managementul de
curriculum, consiliere si
dezvoltarea unui mediu incluziv
si resurse educationale @

deschise)



https://www.educred.ro/resurse-cred/
https://www.educred.ro/resurse-cred/

MODULUL 1

Cum inseamna un curriculum
centrat pe competente?

De ce este important un profil
de formare?

Ce sunt competentele-cheie si
cum sunt reflectate in noul
curriculum?

Cum a fost construit un profil de
formare pornind de la
declinarea competentelor-cheie
pe niveluri de educatie?



MODUL 2

= CARE SUNT IMPLICATIILE
CONCRETE ALE ACESTOR
SCHIMBARI PENTRU MINE?

- lectura personalizata a noilor
programe scolare

- planificare/proiectare

- organizarea activitatilor de
invatare

- strateqii si instrumente de
evaluare

- dezvoltarea unui curriculum la
decizia scolu

€



M ODULUL 3 = Consiliere

= Scoala ca mediu incluziv

BB/




PUNCTUL DE PLECARE

« Profesorii nu sunt imuni in fata stereotipurilor si
prejudecatilor; atitudinile fata de incluziune sunt foarte
diferite

« Exista o neincredere larga cu privire la
eficacitatea/eficienta educatiei incluzive, a scolarizarii
elevilor Tn risc in invataméantul de masa;

« Teoria atribuirii si reflexul de a defini potentialul unor
elevi de a invata ("orice am face...atat poate™)

« Pondere ridicata a profesori din primar si gimnaziu
care indica faptul ca au nevoie in masura mare de
sprijin/cursuri in aceasta arie.

@




DIFERENTE INTRE
PROFESORII DIN
INVATAMANTUL DE
MASA PRIVIND...

= perceptia asupra
expertizei personale in
lucrul cu copiii cu
dizabilitati si/sau CES

= perceptia asupra utilitatii
activitatilor de invatare
pentru acesti elevi

= asteptari diferite privind
gradul de autonomie
detinut in lucrul cu acesti
elevi si rolul si rolurile
asumate la nivel de scoalé@
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= Individualizare si adaptare curriculara
T E MATI C E IN C LU S E Monitorizarea elevilor in risc

Strategii la nivelul clasei si al scolii pentru

A
| IN MODULUL 3 . suceecs
Studii de caz, experientele "de la firul

lerbii”




Formarea nivel 1 (formarea de
formatori) = 4 ore formare, din cele 12
de modul

Formare nivel 2: = 8 ore formare, din
cele 24 din modul

Team teaching (Modul 1+2 = un
formator, Modul 3= al doilea formator)

Blended pre-pandemie, 100% online
in timpul pandemiei si dupa

Feedback de la toti participantii la
finalul programului

Evaluare externa — in curs de
realizare




Ce a functionat

» Peste 85% dintre participanti au apreciat
relevanta temei in raport cu experienta
proprie

« Schimb de experienta util cu colegii in
aceasta arie

« Explorarea unor idei noi privind sustinerea
unei culturi incluzive la nivelul scolii

Ce nu a functionat conform asteptdrilor

 Lipsa/insuficienta unor secvente mai
aplicate, de diactica disciplinei predata
elevilor cu dizabilitati si/sau CES

« Exemple limitate de resurse digitale utile in
aceasta arie

* ”Nu le-a lamurit cum sa lucram eficient cu
copiii cu CES ( sau persoana care trebuia sa
ne ajute nu era suficient pregatita)”.




PROVOCARI SEMNALATE DE PROFESORI

In mica
masura

In masura
medie/

In mare

Lipsa unor instrumente pentru gestionarea 24.6 %
clasei, pentru feedback si evaluare

Lipsa sprijinului pedagogic pentru 27.6 %
realizarea de activitati de invatare suficient
de eficiente si/ sau atractive pentru toti elevii

Lipsa motivatiei pentru activitatile didactice [ EEZ

36.9 %

38.6 %

26.9 %

masura
38.6 %

33.8 %

16.2 %

Sursa: Un an de pandemie, date de cercetare (2021)




Fara

formare .
CRED CRED ¢

(N=3254) (N=2508)

Formare

Lipsa sprijinului pedagogic
pentru realizarea de activitati de
invatare suficient de eficiente si/
sau atractive pentru toti elevii

CERCETARER "UN AN DE PANDEMIE”
2021)

2511 2,18 2,90*




PASI URMATORI

e Alocarea in unui loc important
acestel tematici in evaluarea externa
CRED

o Corelarea datelor cu evaluarile
Interne, inclusiv analiza pieselor de
portofoliu ale profesorilor participanti
la programul de formare din
perspectiva incluziunii

e Corelarea datelor de evaluare cu
alte cercetari relevante in aria
educatiei incluzive

€



RECOMANDARI PENTRU
VIITOARELE PROGRAME DE
FORMARE

Proiectarea unor programe de
formare pe discipline/arii curriculare,
care sa ofere repere aplicate
profesorilor

Programe de formare comune pentru
profesori din scolile de masa si
profesori din invatamantul special

Promovarea persoanelor cu
dizabilitati si/sau CES in sistemul
educational (formatori, profesori,
reprezentanti ai echipelor de
conducere, personal de sprijin in
scoala etc.)

€



- — MULTUMESC!
ciprian.fartusnic@ise.ro
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