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Democratia in UE este legata in mod intrinsec $i irevocabil de valorile de egalitate,
justitie, respect pentru drepturile omului si nediscriminare, Art.2 TUE.

‘O societate civild puternica, independenta s1 diversificata este mai importanta ca
niciodata; acesteia i1 revine un rol esential in garantarea unei cetatenii active si a unei
democratii reziliente in masura sa protejeze statul de drept, drepturile fundamentale,
libertatea de exprimare $i integritatea modului nostru de viata democratic.’

Comitetul Economic si Social, Rezolutia ‘Uniti pentru democratie’, adoptata in
sesiunea plenara din 23 Martie 2023 la Bruxelles

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Statul de Drept si Drepturile Omului sunt in acelasi timp
distincte, se suprapun si depind unele de altele.

Componente cheie ale listei de verificare a statului de drept ale Comisiei pentru
Democratie prin Drept a Consiliului Europei (Comisia de la Venetia) includ:

Egalitatea in fata legii si nediscriminarea
Accesul Ia justitie,

Procesul echitabil

Acestea sunt in acelasi timp toate elemente cheie ale Cartei UE.

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Participarea cetatenilor la consolidarea Statului de Drept este primordiala.
,,Statul de drept este legat nu numai de protectia s1 promovarea Drepturilor
Omului, ci s1 de Democratie. (...)Statul de Drept poate inflori doar intr-un

mediu in care oamenii se simt responsabili in mod colectiv pentru
implementarea conceptului.”

Comisia de la Venetia

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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O societate civila libera §i activa este:

0 componenta esentiala a unui ecosistem puternic al statului de drept;

o parte cheie in promovarea utilizarii $1 a constientizarii Cartei
Drepturilor Fundamentale a UE s1 a unei culturi a valorilor;

o conditie prealabila pentru democratii sanatoase;

0 garantie pentru cetateni care previn i reactioneaza la incalcari sau
abuzuri.

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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In Europa, prima directivd european3 in materie de egalitate de tratament
a fost propusa de societatea civila : Starting Line Group (SLG) in 1991

* Europa la acest moment avea de a face cu mai multe amenintari pentru
relatiile ei rasiale pacifice §i armonioase decat in orice alta perloada de dupa
cel de-al II lea Rizboi Mondial, Theo von Boven;

« Comisia Bisericilor pentru Migranti din Europa (CCME) a inceput procesul,

* Pana la sfarsitul anilor 1990, aproape 400 de ONG-urt, organizatii semi-
oficiale, sindicate, biserici, experti independenti $i academicieni din
intreaga UE ficeau parte din reteauva informali a SLG.

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Strategia principala SLG era de a combate rasismul si discriminarea prin masuri legale concrete
si sanctiuni la nivel european

Jan Niessen, figura cheie pentru munca initiala a SLG (Canada, US si U.K. izvoare legislative pentru redactarea directivei)
Fondator si director 1995-2014 al ‘Migration Policy Group’ (MPG), organizatie cheie in domeniu;

MPG leader informal al retelei SLG;

Lipsa standardelor europene minime pentru lupta impotriva discriminarii rasiale;

Isabelle Chopin, Director MPG : “A fost prima data cand organizatiile neguvernamentale au venit cu o propunere de directiva concreta.” (Pentru
eliminarea discrimindrii rasiale, si anume ‘Starting Line’ in 1992);

Propunerea SLG mergea in paralel cu, dar si mai departe decat legislatia europeana din acea vreme in materie de egalitate de tratament intre barbati
si femei.

Legi nationale din cateva state membre (ex:Belgia) nu erau satisfacatoare din punct de vedere al obiectului si al sanctiunilor.

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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The Starting Point

* Parlamentul European si-a exprimat sustinerea clara in 1993 pentru propunerea
de directiva Starting Line

* In special, a recomandat Comisiel sa redacteze o directiva
e Comisia: lipsa de competenta a Uniunii 1n tratate

* Statele membre ar f1 preferat o cooperare interguvernamentala s1 au invocat
principiul de subsidiaritate impotriva propunerii de directive

* SLG s-a concentrat pe o propunere de modificare a tratatuluir CE pentru a
introduce competenta de actiune in domeniul discriminarii rasiale s1 religioase,
precum s1 alte discriminari - propunerea s-a numit ‘The Starting Point’

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Societatea civila, sub forma ‘Starting Line Group’, ca principala forta motrice in
extinderea competentei UE in articolul 13 din Tratatul de la Amsterdam (articolul
19 TFUE)

“Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii din tratate si in limitele competentelor pe care
acesta le confera Uniunii, Consiliul, hotarand in unanimitate, in conformitate cu o
procedura legislativa speciala si cu aprobarea Parlamentului European, poate lua
masurile necesare in vederea combaterii oricarei discriminari bazate pe sex, rasd sau
origine etnica, pe religie sau convingeri, pe handicap, varsta sau orientare sexuala.”

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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“The New Starting Line ” la baza primei directive de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica 2000/43/CE din 29 iunie 2000

O noua campanie a fost initiata pentru ‘New Starting Line’ s1 pentru a
acopert:

Discriminarea rasiala la locul de munca si alte sectoare ale societati,
inclusiv educatia , servicii sociale, bunuri s1 servicii, discriminarea
directa si indirecta, victimizarea, transferul sarcinii probei, dreptul de a
reprezenta societatea civila in organizatii, sanctiuni eficiente, organisme
de egalitate.

Paul Lappalainen, The Role of Civil Society Advocacy in Equality Law

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Egalitatea de gen s1 crearea platformei sociale a UE:

e Art. 119 Tratatul de la Roma 1957 [Art. 141 TCE, art. 157 TFUE]

* Fiecare stat membru (...) asigura s1 mentine ulterior aplicarea
principiului conform caruia barbatii si femeile ar trebui sa primeasca
salariu egal pentru munca egala.

* Societatea civila din Europa s1 America a lucrat pentru egalitatea de
remunerare inca din anii 1700.

* Aceste efortur1 au fost sustinute de munca femeilor in razboaiele
mondiale.
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Pozitia Parlamentului European adoptata in prima lectura la 30 martie 2023 in vederea adoptarii
Directivei (UE) 2023/... a Parlamentului European si a Consiliului de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi

valoare intre barbati si femeli, prin transparentd salariala si mecanisme de asigurare a respectarii
legii

* Femeile din UE in medie castiga cu 13% mai putin decat barbatii pentru aceeasi munca (30% pensii)
» Sfarsitul secretului salariilor : dreptul la informare cu privire la salariu la categoria muncitorilor
* Sanctiuni disuasive, inclusiv amenzi, pentru angajatori care nu se conformeaza noilor reguli

» Companiile vor fi obligate sa ia masuri daca diferenta salariala de gen este de peste 5%

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Pozitia Parlamentulu1 European privind transparenta salariala adoptata la
30 martie 2023

Transparenta pentru solicitantii locurilor de munca;

Fara cereri de istoric salarial

Raportarea diferentelor de remunerare

Publicarea diferentelor de remunerare

Accesul la justitie: drepturi la despagubiri reale si1 efective (art.16), transferul sarcinii
probei (art.18); termene de prescriptie de 3 ani ( art.21), realocarea cheltuielilor de
judecata si a onorariilor (art.22).

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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EWLA a facut presiuni si a redactat amendamente in
favoarea introducerii (cu succes) obligativitatii de
raportare privind diferentele de remunerare pentru
societatile mici si mijlocii, i.e. angajatorii cu 100-250
muncitori. (art.9)

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Societatea civild a inteles sa puna presiunea asupra celor cu puterea de a discrimina
pentru a aduce o schimbare sociala

Art.23 Sanctiuni (eficace, proportionale si disuasive)

Art. 24 Egalitatea de remunerare in contractele de achizitii publice si concesiunile

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Propunerea de directiva privind transparenta salariilor

Presedinta EWLA, prof. Laura Carlson afirma:

,,Propunerea de directiva privind transparenta salariilor depaseste cu mult problema pur si simplu a
transparentei salariilor, creand o structurd prin care sa poata fi abordate protectia impotriva incalcarilor
drepturilor omului sub forma de discriminare ilegald. Nu numai ca intdareste gama de mecanisme de
acces la justitie disponibile, dar adauga si, printre altele, o realocare a costurilor si taxelor legale si o
sarcind a probel cu adevarat schimbatad. In cele din urma, rolurile partenerilor sociali, precum si ale
organismelor de egalitate sunt, de asemenea, consolidate, organismele de monitorizare desemnate
inchizand acest parcurs prin monitorizarea acestor procese in ansamblu. Aceste aspecte creeaza un
sistem care este potrivit pentru a aborda mult mai mult decat cererile de salarizare egald. Crearea
acestui tip de structura prin care cererile de egalitate de remunerare si discriminare se pot adresa atat
in mod proactiv, cat si reactiv este adevarata inovatie in propunerea de directiva privind transparenta
salariilor, precum si stabilirea unui model de potentiali agenti ai schimbarii in alte domenii ale
drepturilor omului . ”

https.://www.equalitylaw.eu/downloads/58 1 6-european-law-review-2-2022-pdf-1-189-kb

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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Eliane Vogel-Polsky s1 litigiile strategice

* Avocata belgiana Eliane Vogel-Polsky (1926-2015), ,,0 adevarata mama
a Europei sociale”.

* Nascuta la Gent in 1926, dintr-o familie de origine rusa, is1 urmeaza
studiile la Lycée Emile Jacqmain , o scoald care pregatea tinere pentru
studii universitare la Bruxelles. Educatia ei a fost perturbata de al Doilea
Razboi Mondial si de masurile anti-evreiesti. Eliane s-a ascuns apoi sub o
identitate falsa in Liege, sub grija calugaritelor benedictine.

« In 1950: doctorat in drept la Universitea Libera din Bruxelles (ULB).
« In anii 1970 a aparat cauzele Defrenne.
e In 1991 devine profesor la ULB.

* Eliane Gubin, Eliane Vogel-Polsky — A Woman of Conviction (2007)
disponibil ca pdf gratuit la: https:// igvm-ieth.belgium.be / en
/publications/ eliane vogel polsky a woman of conviction

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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The unadjusted gender pay gap, 2021 (difference between average gross hourly earnings of male and female
employees as % of male gross earnings)

2_
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Sursa: https:// ec.europa.eu / eurostat /statistics-explained/ index.php?title = Gender pay gap_statistics

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org



http://www.ewla.org/

he Voice ol

@j Women LawyVers 4

Across Europe

* nevoia unei strategii europene pentru

societatea civila si un Statut European al
Asociatiilor

* finantare de lunga durata pentru ONG-uri

 stabilirea unui fond legal pentru cazuri de
testare cu privire la discriminare

Eliana.Zatschler@ewla.org

It was never a dress.

itwasneveradress.com

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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* Hotararea Curtii din 8 Aprilie 1976 Defrenne II , Cauza 43-75, a intemeiat
constatarea efectului direct orizontal pe faptul ca Articolul 119:

* “Face parte din obiectivele sociale ale Comunitatii, care nu este doar uniunea
economica, dar este in acelagi timp destinata, prin actiune comuna, sa asigure
progresul social s1 sd urmareasca imbunatatirea constanta a vietii s1 a muncitorilor”

 Curtea a continuat sa precizeze ca:

* ,, Dublul scop, care este in acelasi timp economic si social, aratd ca principiul
egalititii de remunerare face parte din fundamentele Comunitatii.”

punand bazele abordarii privind drepturile fundamentale

(Nr. 3) si cazuri ulterioare.

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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* ,,Scopul economic urmarit de articolul 119 din tratat, s1 anume eliminarea
denaturarilor concurentei intre intreprinderile stabilite in diferitele state
membre, este secundara scopului social urmarit de aceeasi dispozitie”,

* Expresia unui drept fundamental al omului: “dreptul persoanei de a nu suferi
discriminare pe criterii de sex.’

* Cauza C-270/97, Deutsche Post AG impotriva Elisabeth Sievers [2000] Rec. p.
1-929

Eliana Zatschler, Secretar General EWLA, www.ewla.org
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