proEthics

Modele participative pentru orientarea activitatilor de cercetare si inovare.
Ghidul european de etica a participarii si experienta din Romania

Smart Diaspora 2023 - 10/11 aprilie



Participatory Real Life Experiments in Research and Innovation
Funding Organisations on Ethics - proEthics

Obiectiv general:
Elaborarea colaborativa si testarea unui Cadru de Etica
identificarea de modele participative si de interactiune cu cetatenii

Cadrul de Etica - include principii, linii directoare, recomandari, criterii de evaluare, bune practici care sa sprijine
organizatiile in actiunile de implicare a cetatenilor in dezvoltarea de strategii, programe, activitati de finantare sau evaluare.



Cadrul de Etica

Recomandari:

A. Structura procesului: identificarea contributiilor asteptate, flexibilitatea planificarii, explorarea
impactului proceselor de cercetare/inovare;

Activitatea targhetata: definirea tipului de abordare;

Tipul de participanti: cine este grupul tinta, modul de recrutare:

Aspectele etice si riscurile: identificarea problemelor de etica si modul de solutionare;
Asigurarea unui dialog echitabil: adresarea vulnerabilitatilor si specificitatilor participantilor;
Monitorizarea procesului participativ: reflectarea asupra procesului si a rezultatelor,
transparenta, comunicarea asteptarilor
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Ce urmeaza?

- Revizuirea versiunii actuale
- Fromat aditional prietenos din punct de vedere vizual cu accent pe setul de actiuni recomandate
- Materiale aditionale care sa familiarizeze practicienii cu ghidul



Activitatea pilot
Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare
- Mai2022 -

Context proiect - testarea si evaluarea configuratiilor participative inovatoare (activitati de pilotare) pe
urmatoarele dimensiuni: "participarea cetatenilor in proiecte inovatoare”, "implicarea cetatenilor in
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procesele agentiilor finantatoare”, "implicarea cetatenilor in procesele de evaluare”.

Context national - elaborarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta
2022-2027 + Agenda Nationala de Cercetare

Input - Agenda Nationala de Cercetare - sase domenii care vizeaza provocari societale (prioritati de
cercetare) fiecare avand asociate cateva zone de impact asteptatd cu descrieri extinse

Elaborata de experti prin:

® 6 paneluri (150 persoane) au facut propuneri
® Propunerile panelurilor votate online de catre 2300 experti



Atelierele de lucru cu cetatenii pentru imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare

Domeniile abordate din Agenda

: Culturs, c si

IMPACT 1: Democratie revigorata

- Cresterea transparentei institutiilor publice si a administratiei publice;

- Cetitenia digitald - utili P a nailor il in textul t

- Dezvoltarea de mecanisme si instrumente functionale de implicare, consultare a cetitenilor;

- Cresterea participirii civice in luarea decizillor a cetitenilor, inclusiv a Vi fectats
marginalizare, discriminare);

- rea atitudini sia iiindrep! impotriva minoritatilor;

- Cunocasterea contributiei minoritéitilor nationale la dezvoltarea societitii roménesti;

- Promovarea stiing, societate;

- Promovarea rolului stiintei in fundamentarea politicilor publice;

- Dezvoltarea unel clase politice motivate de valori.

IMPACT 2: Dezvoltarea artelor, culturii 5i a sectoarelor culturale 5i creative

Noi forme de educatie prin culturs
Crearea de noi produse culturale si instrumente pentru managementul si antreprenoriatul cultural
Reducerea rupturii dintre creativitatea artistica 5i mediul social-economic;

Stimularea dezvoltirii competentelor lingvistice atit in limba maternd, cat siin limbi striine;
Cresterea intelegerii valorilor comune pentru mix-ul: culturd, patrimeniu, turism, dezvoltare economics;
Dezvoltarea sentimentului de identitate si apartenents europeans;

Mentinerea diversitatii cultural
Dezvoltarea artei si designului;
Reducerea traficului ilicit al bunurilor culturale 5i gestionarea riscurilor in cazuri de fortd majors;
Dezvoltarea de solutii privind integrarea populatiilor care nu tin pasul cu ritmul schimbiirilor tehnologice;
Realizarea conexiunii dintre inovarea tehnica i artisticl, respectiv inovarea sociali
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IMPACT 3: Dezvaltare sociali si economica pe termen lung

Eradicarea sriciei invagarii;
Sprijin pentru dezvoltarea tinerilor defavorizati;

Combaterea fenomenelor de stiri false/ “fake news” si pseudostiinta;

Protectie sociald (de ex. pensii) prin prisma declinului demografic (sciderea populatiei);
Adecvarea economici si sociali la fenomenele asociate global
Adaptarea educatiei la schimbirile de pe piata muncii;
Intelegerea impactului migratiei si a mobilitatii fortei de munca asupra economiei si societatl
Cultivarea identitatii si valorilor nationale in context european si universal;

Sistemn bazat pe merite si competent3 in sectorul public.
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IMPACT 4: Cresterea incluzivil i reducerea vulnerabilititilor

Cresterea calitatii educatiei 5i a oportunitatilor de formare de-a lungul vietii;
Cresterea nivelului de trai;
Reducerea diferentelor mari de nivel de trai, educatie, sinatate;
Combaterea discrimina
Cresterea egalittii de sanse si tratament, care 53 includi problematica discriminirii de gen;
Integrarea sociald a persoanelor vulnerabile si a copiilor cu nevei specials
Cresterea ocupirii fortei de munca, asigurarea locurilor de munca decente pentru toti;
Accesul la culturs si stiinta;

Noi cii de dezvoltare a cultur
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antreprenoriale.
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IMPACT 1: cauzate de tural si de cele de om
- Cresterea capacitatii de redresare a comunitatii prin informare, educare si implicare civica;

- Managementul riscurilor asociate dezastrelor tehnologice (ex. accidente cu substante toxice);

- Pregétirea pentru evenimentele cu riscuri multiple, in conditiile schimbarii climatice accelerate;

- Limitarea impactului fenomenelor metea extreme (furtuni, viscole, tornade, temperaturi) prin dezvoltarea de servicii

climatice specifice;

Reducerea impactului seismelor puternice prin decizii corect informate, pe baze stiintifice;
Diminuarea amenintéarilor CBRNE (chimice, biologice, radiologice, nucleare si explozive);
Dezvoltarea sistemului de management al riscului asaciat inundatiilor;

Prevenirea accidentelor de laborator generatoare de riscuri biologice majore;
Combaterea efectelor perioadelor de seceta si reducerea desertificarii;

Prevenirea si limitarea incendiilor de padure.

IMPACT 2: Facilitarea mobilititii pasagerilor si a transporturilor legitime de mirfuri i prevenirea comertului ilicit, a pirateriei si a
altor acte eriminale

- Reducerea incidentei accidentelor rutiere majore;
- Limitarea traficului ilegal de deseuri;

- Depistarea timpurie si oprirea trafieului de persoane;

- Reducerea riscului de atac terorist asupra pasagerilor si in spatiile publice;

- Reducerea traficului (inclusiv a tranzitului) ilegal de méarfuri si materii prime;

- Limitarea traficului de imigranti si a imigratiel ilegale;

- Schimbarea perceptiei cu privire la imigratie;

- Optimizarea traficului rutier.

IMPACT 3: Gestionarea mai eficienta a cr sia si si

fizice si digitale

Reducerea coruptiei in sectorul public;

- Combaterea retelelor de crimé organizati;

- Solutii de regenerare urbane (procese de reinventare i restructurare urbani, in vederea treceri
cresterea sigurantei cetitenilo

- Cresterea gradului de incredere a populatiei in fortele de ordine;

- a discrimindriiin apli legii;

- ptar i i la noile p ri de securitate conventionale si neconventionale (hibride);

- Evaluarea impactului utilizirii inteligentei artificiale in sisteme de mentinere a securititii colective,

IMPACT 4: Cresterea securitiit ernetice si unui mediu online mai sigur

- Constientizare la nivel individual si institutional cu privire la existenta atacurilor cibernetice si
acestora;

- Identificarea continutului instigator din mediul on-line;

- Pregétirea pentru amenintéri cibernetice asimetrice;

- Modele inovative de atragere si formare a specialistilor in domeniul securitatii cibernetice;

- Dezvoltarea de standarde de securitate cibernetica in sectorul public;

- Combaterea cyberbullying;

- Responsabilizarea furnizorilor de produse digitale din perspectiva securitatii cibernetice;

- Cresterea increderii populatiei in securitatea schimburilor de date prin Internet;

- Reducerea impactului atacurilor informatice asupra infrastructurilor de mare importanta;

- Noi metode de reducere a fraudelor online

ciitre “smart cities”) pentru

a importantei combaterii



Activitatea pilot

Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare
- Mai2022 -

Obiectiv:

Testarea posibilitatii (si a dorintei) cetatenilor de a se implica in fluxul decizional cu privire la elaborarea documentelor strategice ce
privesc activitatea de cercetare si inovare, pornind de la nevoile lor personale sau ale comunitatii din care fac parte.

Validare/imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare conform nevoilor cetatenilor sau ale comunitatilor din care fac parte
Domeniile abordate: (1) Cultura, creativitate si societate incluziva si (2) Securitate civila pentru societate
Metodologie - Foresight
Format - World cafe (5 grupuri de lucru)
° Lucru in grup;

™ Prezentari;
e Vot individual pe rezultate;



Activitatea pilot
Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare

- Mai 2022 -
— - Probleme de etica Solutii
De ce am ales implicarea cetatenilor? ’
- Agendain sine vizeaza provocari societale; Selectia participantilor Criterii bine definite
- Participantii = "experti in viata lor proprie” => opinii o L
valoroase; Motivatia participarii Remunerare
- Lipsa unui dialog intre cercetitori si cetaten; Dialog/contributii echitabile Formatul/facilitare potrivita
Transparenta Comunicarea clara a

asteptarilor

S
n Evaluare rezultate Formular feedback



Activitatea pilot

Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare
- Mai 2022 -

Recrutare - 60 de participanti (2 ateliere de lucru a cate 30) cu o repartizare echitabild pe urmatoarele

criterii:

gen: 50%-50%;

urban/rural: 65%- zona urbana mare (Bucuresti), 16%-zona urbana mica, 19%- zona rurala;

nivel de studii: 70% -studii superioare, 30%- studii medii (liceu/scoala profesionald);
varsta: 31%- 20-30 ani, 31% -31-40 ani, 31%- 41-50 ani, 7%- 50+

*participantii trebuia sa fie familiarizati, intr-o oarecare masura, sau sa urmareasca subiecte de interes
actual cum ar fi probleme de mediu, sustenabilitate, educatie, sanatate, securitate, nutritie,
infrastructura, etc.
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Activitatea pilot
Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei
Nationale de Cercetare

- Mai 2022 -

® Descrierea problemei (detaliere, impactul actual, evolutia
probabil3 la orizont de timp 2030);

® Valorile care ar trebui promovate pentru a solutiona
problema;

®  Solutii posibile;

® Relevanta pentru cercetare

1. Tema - Timp redus pentru activititi/ viatd personali (16 voturi)
Descriere/ Exemple
+ Lucru pe ture;
= Conectare continud;
+ Program lung si volum mare de lucry;
«  Situatii in care nu sunt platite orele de lucru suplimentare;
+ Presiune de la conducerea organizatiei;
+ Timp crescut petrecut in trafic;
+ Presiune sociald - pentru a cistiga mai mult/a avea mai mult;
* Competitie crescuta pe piata muncii;
+ Nuse dau/iau concedii.
Impact actual
@ Creste nivelul de stres si apar probleme de sanatate (fizica si psihici);
® Distantare sociala - oamenii nu mai au timp sa se vada unii cu ceilalti;
® Aparprobleme in viata personald gi de familie - mai putini atentie acordati copiilor, acestia nu sunt supravegheati;
® Concedii mai putine si scurte;
® Tot mai multi oameni apeleaza la servicii precum curatenie, gatit, cumparaturi etc.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030
@ Perpetuarea problemelor de sdnatate fizic;
® Creste incidenta problemelor de sanitate psihica - risc de burn-out ridicat;
® Impact negativ asupra copiilor - relatiile copii-parinti sunt tensionate;
@ Creste cererea si oferta de servicil precum curdtenie, gitit, ingrijire copii, etc.
Valori care ar trebui promovate
@ Sidnitatea mintald;
® 0 mai buna organizare si eficientd;
® Viata personald.
Solutii posibile
® Reglementarea Codului Muncii;
@® Amendarea angajatorilor care nu respecti programul de lucru - realizarea de controale periodice pentru
verificare;
® Reducerea programului de lucru la sase ore de lucru pe zi sau la patru zile de lucru pe siptiméani;

® Lucru "remote” cu program la alegere - fix, flexibil.
Relevanta pentru cercetare
® Cercetarea modului in care drepturile angajatilor se reflectd in documente;
@ Cercetarea echilibrului viati profesionali - viatd personali - presiuni la care sunt supusi angajatii, cit timp este
petrecut pentru munca si cat pentru viati personald sau activitati de relaxare;
Cercetarea implicatiilor psihologice ale timpului crescut alocat pentru activitatile profesionale;
Cercetarea eficientei angajatilor;
Cercetarea/explorarea modelelor alternative de mers la lucru (patru zile pe siptimani, sase ore pe zi).

*exemplu tema elaborata si validata de majoritatea participantilor prin votul final



Rezultatul unui atelier de lucru

Rezultat: 10 teme asociate provocarilor detaliate din Agenda

Tema de interes Vot
Timp redus pentru activitati/viata personala 16
Lipsa educatiei financiare 13

Revitalizarea institutiilor publice si actualizarea competentelor functionarilor | 11

Cetatenie digitala 11
Cresterea increderii pentru platformele online 9
Act educational slab la toate nivelurile 7

Emigrarea Tn masa din motive socio-economice

Consultarea periodica a cetatenilor

Intelegerea/nivelul de afectare a unui posibil atac cibernetic

N W ]|w | >

Neadaptarea educatiei la contextul socio-economic




Activitatea pilot
Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare
- Mai 2022 -

Concluzii:

e  Activitatile participative sunt in stadiul de pilotare;
e  Cadru de invatare si de identificare de asteptari realiste;
° Oportunitate de adaptare a formatelor proceselor participative;

Exercitiul a fost un succes din punctul de vedere al:
e  implicarii/dialogului cu cetatenii;
e intelegerii formatului si procedurii;
®  perceperii activitatii de cercetare ca instrument de solutionare al provocarilor societale;
e  validarii sau chiar al imbogatirii problematicii propuse de expertii care au elaborat Agenda Nationala de Cercetare.

Tema propusa de cetateni - Timp redus pentru activitdti/viata personald - a fost inclusa in varianta finald a Agendei Nationale de Cercetare, sub
forma:

Explorarea / intelegerea factorilor care contribuie la starea de bine a cetatenilor, precum relatiile sociale, stilul de viata, rezilienta in conditii de
stres, sanatatea fizica si emotionala, echilibru viata - munca, conectarea cu natura, spiritualitatea
(Domeniu: Cultura, creativitatea si societatea incluzivd, Impact: Cresterea incluzivd si reducerea vulnerabilitdtilor)



Atelierele de lucru cu cetatenii pentru imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare




z@fm proEthics

Unitatea Executivd pentru
Fnan;area In é;am ntului
a Cercetdrii, Dezvoltarii

Surse:

Proiect proEthics

Cadrul de Etica

Participarea cetatenilor la imbogatirea Agendei Nationale de Cercetare - Raport



https://pro-ethics.eu/
https://pro-ethics.eu/sites/site0229/media/downloads/d1.4_ethics_framework_update.pdf
https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1
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