Examinare Academica a modului in care managementul etic influenteaza direct
rearea de valoare sociala in cadrul intreprinderilor sociale din Romania comparativ
Marea Britanie, un studiu de caz A

A




an de cercetare bazat pe metode mixte pentru studiul intreprinderilor s

torul Urmareste examinarea relatiei dintre managementul etic si crearea de valoari sociale in intreprinderile sociale din Ro
intrebari propuse pentru cercetare:
1. Cum influenteazéd managementul etic crearea de valoari sociale in cadrul intreprinderilor sociale?
2. Care sunt cele mai comune practici de management etic in intreprinderile sociale din Romania respectiv Regatul Unit?
3. Cum masoara si demonstreaza intreprinderile sociale crearea de valori sociale?
Colectare si analiza datelor cantitative:
1. Esantion: 100 de intreprinderi sociale (50 din Romania, 50 din Regatul Unit)
2. Masuratori: chestionar de sondaj privind practicile de management etic si crearea de valori sociale

3. Analiza: statistici descriptive si statistici inferentiale (de exemplu, ANOVA, analiza de regresie) pentru a compara diferentele dintre practicile de manag
crearea de valoare sociala intre cele doua tari

Colectare si analiza datelor calitative:
1. Esantion: 24 de intreprinderi sociale (12 din Romania, 12 din Regatul Unit)
2. Metoda: interviuri semi structurate cu manageri si parti interesate
3. Analiza: analiza tematica pentru identificarea celor mai comune practici de management etic si impactul lor asupra creérii de valori sociale
Colectare si analiza datelor observationale:
1. Esantion: 12 intreprinderi sociale (6 din Roméania, 6 din Regatul Unit)
2. Metoda: observatii pe teren ale practicilor de management etic si impactul lor asupra crearii de valoari sociale
3. Analiza: analiza calitativa pentru identificarea celor mai eficiente practici de management etic si impactul lor asupra crearii de valori sociale
Integrarea datelor:
1. Triangularea surselor de date pentru identificarea de modele si relatii in date
2. Compararea rezultatelor cantitative si calitative

3. Interpretarea datelor observationale in lumina datelor din sondaje si interviuri



Cercetarile aflate in literatura de

specialitate sugereaza ca o parte din
diferentele intalnite pe parcursul
dezvoltarii intreprinderilor sociale din
Romania si Regatul Unit sunt:

European Union

membership (Borgza et al.,
2019; Placek et al., 2021; Defourny
and Nyssens, 2021)

Administratia Teritoriala
(Lambru and Petrescu, 2021;

Sinclair et al., 2018; Henderson
et al., 2021)

Axate adesea pe
baza variatiei, care
isi are originea in
istoria socio-
economica, politica,
culturala sau
religioasa, si care a
modelat constructia
intreprinderilor
sociale moderne.

Administratia Politica
(Communism in Ro vs

Capitalism, UK) (Anderson, 2022;
Grinin and Korotayev, 2022; Puck and
White, 2021)

Nivelul economic al celor doua
tari, pozitionarea lor in
economia globala, distributia
averii si inegalitatea veniturilor.
(Bacq and Lumpkin, 2022;
Raimi, Dodo and Sule, 2022)



Definirea conceptului si contextul
aparitiei Intreprinderilor sociale

- Intreprinderile sociale sunt afaceri care si
propun sa creeze impact social si de mediu,
in timp ce genereaza, de asemenea, venit.

- Ele reprezinta o parte importanta a
economiei mondiale contemporane, avand
o contributie semnificativa la cresterea
economica si la crearea de locuri de munca.

- Intreprinderile Sociale au aparut in principiu
ca raspuns la esecurile pietei si deficitul
guvernamental in abordarea problemelor
sociale si de mediu.

- Tn ultimii ani, economia sociald a castigat o
atentie tot mai sporita in cercetarea
academica, iar oamenii de stiinta au
explorat rolul si contributia lor la societat




O perspectiva academica privind modalitatile in care valorile sc

intreprinderi sociale contribuie la dezvoltarea econo

intreprinderile sociale aduc
adesea solutii inovatoare la
problemele sociale, ceea ce poate
avea un impact pozitiv asupra
economiei prin imbunatatirea
calitatii vietii si a serviciilor
publice.

Intreprinderile sociale genereaza
oportunitati de angajare, in
special pentru persoanele
defavorizate, cum ar fi persoanele
cu dizabilitati, somerii de lunga
durata sau persoanele din mediul
rural.

Prin activitatile lor,
intreprinderile sociale pot
contribui la combaterea saraciei si
inegalitatilor in societate, ceea
ce, in cele din urma, poate duce
la 0 economie mai stabila si mai

prospera.

Multe intreprinderi sociale
promoveaza practici de afaceri
responsabile si sustenabile, avand
in vedere impactul asupra
mediului si dezvoltarea durabila.

Aceste intreprinderi contribuie la
dezvoltarea economica locala prin
promovarea produselor si
serviciilor locale si implicarea

directa in comunitat;i.

\

In tarile in curs de dezvoltare,
afacerile sociale joaca un rol vital
in crearea de locuri de munca si
reducerea saraciei, in special in
zonele rurale unde afacerile
traditionale nu investesc.

|

n Romania nu exista statistici
exacte cu privire la contributia
economica a intreprinderilor
sociale. Cu toate acestea, pot fi
subliniate numeroase aspecte
pozitive privind impactul acestor
tipuri de intreprinderi in economie

in Statele Unite, sectorul
afacerilor sociale genereaza 500
de miliarde de dolari in venituri si
angajeaza peste 10 milioane de
oameni.

in Marea Britanie, afacerile sociale
contribuie cu 60 de miliarde de
lire sterline la economie si
angajeaza peste 2 milioane de
oameni.

Exemple de impact economic al
afacerilor sociale

Cercetarea viitoare ar putea sa se
concentreze pe identificarea celor | Exista, de asemenea, o nevoie de

in ciuda interesului tot mai mare mai bune practici si factorii de cercetare interdisciplinara care
pentru cercetarea afacerilor succes pentru afacerile sociale, combina invatamintele din
Directii de cercetare viitoare sociale, mai este mult de invatat | explorarea rolului lor in abordarea | afaceri, economie, sociologie si
despre impactul lor asupra unor probleme sociale si de mediu | alte discipline pentru a avansa
societatii si economiei. specifice si intelegerea intelegerea contributiei afacerilor
mecanismelor prin care creeaza sociale la societate.

valoare sociala.




