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[~]$ WHOAMI? #ROOT

• 39.657 Studenți
• 837 Doctorate pe an
• 50 Abilitări
• 6570 Angajați
• Buget de 243 Milioane Euro
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Cuprins

Un scurt istoric cu iz german

Publish or Perish, una din problemele sistemului

Încercări de remediere

Concluzie?
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Un scurt istoric

• Ioannidis, 2005.

“Marea majoritate a rezul-
tatelor de cercetare sunt
false pentru majoritatea
proiectelor de cercetare și
pentru majoritatea domeni-
ilor.”
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Ioannidis are dreptate

Rata mică de replicabilitate nu este o funcție a unui domeniu
specific…

• Cercetare fundamentală oncologică (46%; Errington et al. 2021)
• Fizică cuantică (% neclar. Ex: fermionii Majorana; Frolov, 2021)
• Economie (își merită soarta!: <37%; Herbert et al. 2023)
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Psihologia: deja ultra-cunoscut

• ManyLabs, Nosek, 2015

Replicarea a 100 de studii
din psihologie; Doar 36%
dintre ele cu succes.
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Fiske și terorismul metodologic…

• Congresul DGPs, Leipzig, 20 Septembrie 2016:; Keynote de
Brian Nosek: “Addressing the Reproducibility of Psychological
Science”

• Susan Fiske, atac preventiv…

Scrisoarea pentru APS Ob-
server, a fost “scursa”
înainte de termen pe Drop-
box. Fiske acuză pei
cei care au criticat public
metodele de cercetare psi-
hologică de intimidare pub-
lică și ceea ce ea numește
“terorism metodologic”.
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Urmările scandalului pe termen scurt

• Impact inițial emoțional major în Germania (DGPs fiind și locul unde
poți detona bomba)

• O tentă ușor revanșardă și aplauze…
• Dar pe termen lung?
• Care sunt cauzele?
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Iată câteva, deloc exhaustiv:

• Practici științifice îndoielnice (HARKing, selective reporting, șamd)
• Studii caracterizate de putere mică
• Metode nepotrivite (NHST)
• Incapcacitatea de a implementa reforme in structura educațională

(Bayes)
• Dar și Zero Accountability Ca dovadă:

• câte reviste au fost desființate?
• și câte publică acum replicări esențiale pentru revizuire de teorii?
• Journal of Consumer Research (revista de top în domeniul

comportamentului consumatorului) are acum o rată de replicare de
3,4%. Care este sensul existenței acestei reviste?
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Ca idee, câte tone la hectar produce Germania?

Universitate WoS articles

Heidelberg Univ. 72,556
LMU Univ. 67,525
Charité Berlin Univ. 63,949
Technical Munich Univ 63,641
Bonn Univ. 54,671
Nuremberg Univ. 53,289
Karlsruhe Univ. 51,266
Hamburg Univ. 48,880
Freiburg Univ. 47,574
Technical Dresden Univ. 47,137

2010 - 2017
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Cine e Publish or Perish?

Băi, cine mai e, mă, şi Caniculă ăsta,
că am văzut la televizor că face
victime multe, omoară oameni?” -
Claudiu Răducanu
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Personalul universitar

Deținători de doctorat în Germania
• 862.000 de germani dețineau grade de doctorat (2019)
• 1,2% din populație
• 28.153 de finalizări reușite ale doctoratelor (2021)
• Tendință ușor descrescătoare începând din 2016

Cine lucrează în universități?
• Aproximativ 190.000 de oameni lucrează în universități
• Activi în predare, cercetare
• 28.000 de profesori în 2020
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Bun, dar cine produce toate erorile astea de tip I?

Evoluția personalului academic: Germania (1976-2019)
• Deteriorarea condițiilor de

muncă în ultimii 20 de ani.
• Contracte pe termen limitat

sunt normă nu și excepție
(practica ilegala pe piata
libera în Germania)

• 6 ani pt Dr./ 6 ani postDoc
(cu excepții pentru Proiecte
de cercetare) conform Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG)

• Precariat științific (dual labor
market)
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https://www.dgps.de/uploads/tx_powermail/3ugr06i4krocwmbi5c1sdatzla8hw7jw.pdf
https://www.dgps.de/uploads/tx_powermail/3ugr06i4krocwmbi5c1sdatzla8hw7jw.pdf


Publish or Perish 4 Real - pentru cei nefamiliarizați

• Sistemul de catedră
• Libertate academică

limitată: Personalul tânăr
fara libertate de a-și urmări
propriile interese de
cercetare.

• Dependență: Progresul în
carieră este adesea strâns
legat de profesorul care
deține catedra.

Bonus
• Reforma din Martie 2023:

Scurtarea perioadei de
post-Doc la 3 ani! yay!
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Unele încercări de remediere…

În acest context, practicile Open Science devin o problemă pentru
că standardele sunt vechi:

• Deciziile de angajare la universități sunt influențate de cantitatea de
publicații și prestigiul jurnalului.

• Multe universități se bazează pe valori prag ale indexului h și
numărul de articole în jurnale “cu impact mare”.

• Percepția predominantă: numărul de publicații și prestigiul jurnalului
sunt factori-cheie pentru succesul profesional.

• Focalizarea pe cantitate și rezultate perfecte duce la scăderea valorii
de adevăr a cunoștințelor noastre comune.
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Unele încercări de remediere…

Open Science încetinește procesul
1. Efectuarea studiilor cu o putere statistică ridicată, pregătirea datelor

și încercarea de a publica rezultate realiste care nu sunt modificate
pentru a ajunge la o perfecțiune (nerealistă)

2. Cercetătorii care se angajează în aceste bune practici de cercetare
probabil vor avea un număr mai mic de publicații, iar dacă acesta
este criteriul principal de selecție, vor avea un dezavantaj pe o piață
competitivă a locurilor de muncă pentru poziții titularizate.
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Unele încercări de remediere…

Schimbarea standardelor de angajare.
• LMU München (2016): prima universitate care schimbă standardele

de angajare.
• Trier, Köln în 2017; O bună parte din ele până în 2023.
• FAU din 2022

(listă completa aici)
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https://osf.io/7jbnt/


Unele încercări de remediere…

Open Science Policies

Organizatie Document

Germany Berlin Declaration on Open Access to
Knowledge in the Sciences and
Humanities

The Federal Ministry for Education and
Research

Open Access in Germany

Leibniz Association Open Access Guidelines
Research Foundation (German Research
Foundation)

Guidelines for the Use of Funds

Helmholtz Association Open Access Publications Popularization
Fraunhofer Open Access Publications Popularization
German Research Foundation German Research Foundation Document
Max Planck Society Principles for the Handling of Research

Data
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Unele încercări de remediere…

Open Science Policies
• Idealizări uneori, dar cu putere simbolică
• FAU, semnatară și cu propria politică suplimentară: “When it comes

to the accessibility of data, FAU follows the principle: ’as open as
possible, but as closed as necessary.”

• Se axează foarte mult pe open access și nu pe open input sau
process, dar asta este o problema europeana si nu specific germană
(Moradi, Abdi, 2023):

• De exemplu: Open Peer Review?
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https://academic.oup.com/spp/advance-article/doi/10.1093/scipol/scac082/7069603#400797589


Unele încercări de remediere…

Open Access, DEAL
• Sume mari investite;
• Project DEAL

Wiley: - PAR (publish and read) pentru publicarea în jurnalele hibride:
2750 de euro per articol

• APC (article processing charge) pentru publicarea în jurnalele de
acces deschis de tip aur: reducere de 20%

Springer Nature:

• Taxele PAR/publish and read pentru articolele de cercetare: 2.750
de euro

• Taxele PAR/publish and read pentru articolele non-research: 917 de
euro

• Discount de 75% la prețul de listă pentru edițiile print adiționale ale
revistelor respective

• Prețurile aici: (Open Access in Germania) 20

https://open-access-monitor.de/


Concluzie: Mai e mult până departe…

• Open reviews…
• Data-sharing este încă o raritate
• Publish or Perish nu va dispărea rapid
• Și multe altele
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