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Functiile executive — delimitari conceptuale

* Functiile executive (FE) reprezinta un termen umbrela care cuprinde diferite procese
cognitive care permit individului sa is1 controleze gandurile, comportamentele si

emotiile pentru atingerea unui obiectiv (Zelazo si Carlson, 2022)



Functiile executive — delimitari conceptuale

Modelele developmentale care incearca sa explice acest construct:

* structura unitara (Munakata, 2001; Posner & Rothbart, 2007; Zelazo & Frye, 1998;
Zelazo & Muller, 2002).

* structura cu componente disociate (Diamond, 2006, 2013).

* FE ar avea o structura unitara, dar cu componente partial disociabile

(Miyake et al., 2000, Huizinga, Dolan, & Van der Molen, 2006, Letho, Juujarvi,
Kooistra, & Pulkkinen, 2003).



Functiile executive — modele integrative

« Un alt model integrativ mai recent este cel dezvoltat de Bailey si Jones Tn 2019.

* Modelul integrat al lui Bailey si Jones (2019) ia Tn considerare procesele cognitive
cheie, cum ar fi memoria de lucru, atentia, inhibitia si schimbarea criteriulul
(Diamond, 2013) si reglarea emotiilor, schimbarea perspectivrei si abilitatile sociale
(Hughes 2011; Sokol et al. 2010) care sustin controlul emotiile complexe, a
proceselor cognitive si sociale.



Dificultati comune Tintampinate de elevii cu deficite

la nivelul functiilor executive

Planificare Prioritizarea

e Sa planifice si1 sa aloce timp o
pentru multitudinea de pasi
presupusi in diferite sarcini (ex.
scrierea unor lucrari, luarea de
notite sau finalizarea proiectelor
pe termen lung).

Sa prioritizeze prin alocarea de mai mult timp si
efort pentru proiectele si testele mai importante.

Sa-si dea seama care detalii sunt critice si care
detalii pot fi ignorate cand citesc, iau notite sau
sCriu un eseu.

Sa estimeze cat timp sa petreaca pentru cautarea
si citirea informatiilor versus pentru rezultat (ex.
scrierea lucrarii si editare).



Dificultati comune Tintampinate de elevii cu deficite

la nivelul functiilor executive

Memorie de lucru Atentie

Sa-s1 mute atentia cu flexibilitate de la
temele majore la detaliile relevante pentru
a Indeplini sarcinile de scriere, citire sau
invatare.

e Sa-si aminteasca sa predea sarcinile
completate la timp (ex. elevii cu deficite
la nivelul functiilor executive pleaca
adesea de la scoalad cu temele inca in

ghiozdan). e Si interpreteze graficele sau a tabelele

e Si-si aminteascd sd aduca cartile si pentru a rezolva probleme

materialele necesare de la scoald acasa 4 Sa-si mute atentia Intre operatii sau intre

si din nou la scoala. cuvinte st numere pentru calcule

e Sa performeze consecvent in diferite matematice sau probleme cu cuvinte.

situatii, ari1 de continut s1 sarcini.



Dificultati comune Tintampinate de elevii cu deficite

la nivelul functiilor executive

Organizare

e Sa-si organizeze ideile, sa
sumarizeze ideile cheie pe cartonase
strategice in loc sa citeasca/reciteasca
textul de mai multe ort.

e Sa-si organizeze materialele, precum
notitele, manualele s1 ghidurile de
studiu.

e Sa-si organizeze spatiul de lucru (ex.
sa reduca distractorii si dezordinea).

Auto-monitorizare

e Sa invete strategic, astfel incat, informatiile
complexe sa fie retinute in timp — sa
constientizeze strategiile eficiente

e Sa faca conexiuni intre concepte si sa
conecteze mental informatia, astfel incat, sa o
acceseze pe termen lung.

e Sa tina minte importanta faptului de a verifica
s1 corecta greselile facute din neatentie cand
scriu lucrari, dau un test sau is1 fac temele.



Evaluarea functiilor executive

Emslie, Wilson,
Burden, Nimmo-
Smith & Wilson
(2003)

Barkley (2013)

Gioia, Isquith,
Guy & Kenworthy
(2000)

Gioia, Espy &
Isquith (2002)
Thorell & Nyberg
(2008)

Naglieri &
Goldstein (2013)

7-16

5-18

Baterie de teste si scala de
evaluare de 20 itemi pentru parinti
(Dysexecutive Questionaire for
children)

Scala de evaluare a
comportamentului

Scala de evaluare pentru parinte,
profesor si auto-raportare

Scala de evaluare pentru parinte
si profesor

Scala de evaluare pentru parinte
si profesor

Scala de evaluare pentru parinte,
profesor si auto-raportare

35 — 45 minute pentru
bateria de teste, 15
minute pentru scala de
evaluare

10 - 15 minute/3-5
minute

10 - 15 minute

10 — 15 minute

5 minute

15 minute

Masoara inflexibilitatea si perseverenta, rezolvarea
problemelor noi, impulsivitatea, planificarea, abilitatea
de a utiliza feedback-ul si reglarea comportamentului in
consecinta.

Varianta scurta este, de asemenea, disponibila.

Scorurile includ un scor total, precum si scoruri pentru
subdomenii: inhibitie, atentie , control emotional,
initiere, memorie de lucru, planificare/organizare,
organizarea materialelor si monitorizarea.

Trei indici care se suprapun: autocontrol inhibitor,
flexibilitate si metacognitie

Poate fi descarcata gratuit de pe pagina:
http://www.chexi.se/index.html

Se obtin un scor complet pe scala si noua scoruri
pentru ghidarea interventiei: atentie, reglare
emotionald, flexibilitate, control inhibitor, organizare,
planificare, auto-monitorizare si memorie de lucru.


http://www.chexi.se/index.html

Evaluarea functiilor executive

Sahakian &
Owen (1992)

Naglieri & Das
(21997)

Delis (2012)

Delis, Kaplan &
Kramer (2001)

Korkman, Kirk
& Kemp (2007)

4-90

5-17

5-18

8 -89

3-16

Baterie de teste computerizate Depinde de cate
dintre cele 25 de
teste incluse in
baterie sunt
administrate

Baterie de teste 40 minute (forma de
baza); 60 minute
(forma standard)

Scala de evaluare pentru 5—10 minute /

parinte profesor si auto- formular

raportare

Baterie de teste de Bateria completa de

performanta teste — 90 minute

Baterie de teste de Bateria completa de

performanta — atentie si teste — 45 - 60

domeniul functiilor executive  minute; doar FE —
variaza in functie de
subtest

CANTAB are o varietate de sarcini care testeaza
FE si memoria. A fost folosita la scara larga in
evaluarea deficitelor FE la copii, in special cei cu
ADHD.

Se obtine un scor total si patru scoruri separate —
PASS: Planificare, Atentie-Activare, Simultan si
Succesiv.

Disponibil online sau pe hartie. Sunt disponibile
un scor total compus, precum si trei scoruri
pentru: functionare comportamentala, functionare
emotionala si functionare cognitiva.

Doua forme: Forma Standard include noua
subteste D-KEFS ca si un baterie completa sau
teste individuale; Forma Alternativa include
versiuni alternative ale sortarii, fluentei verbale si
un test de 20 de intrebari.

Subtestele FE: atentie, limbaj, memorie si
invatare, perceptie sociala, procesare
vizuospatiala si senzoriomotor . Sunt disponbile
doua variante: pentru 3 — 4 ani si pentru 5 — 16
ani.



Evaluarea functiilor executive — flexibilitate cognitiva

Referinte Véarsta  Format Timp admin Comentarii

Cambridge 4+ Sarcina bazata pe 7 minute Acest test este varianta
Cognition Ltd. performanta analog computerizata a
(2018) WCST.

Heaton, 6+ Sarcina bazata pe 15 - 30 minute Este, de asemenea,
Chelune, performanta recunoscut ca o

Talley, Kay & masuratoare a formarii
Curtiss (1993) conceptului, gandirii

abstracte si rezolvarii de
probleme.



Evaluarea functiilor executive - planificare

Referinte Varsta Format Timp admin Comentarii

Korkmanetal. 7-16 Sarcina bazata pe 5 — 10 minute Include doua parti: desen si

(2007) performanta vizual.

Reynolds 8+ Sarcina bazata pe 5 — 12 minute Include cinci sarcini de

(2002) performanta cautare vizuala si secventiere.

Cambridge 4+ Sarcina bazata pe 10 minute Subtest din CANTAB.

Cognition Ltd. performanta

(2014)

Delis et al. 8+ Sarcina bazata pe 15 - 20 minute O versiune normata a Turnului

(2001) performanta din Hanoi folosind discuri
gradate.

Korkmanetal. 4+ Sarcina bazata pe 15— 20 minute  Un test normat similar cu alte

(2007) performanta paradigme cu turn folosind

mingi colorate (ex. Turnul
Londrel).



Evaluarea functiilor executive — memoria de lucru

Alloway 4-22
(2012)

Cohen (1997) 5 - 16

Gathercole & 4-8
Baddeley

(1996);

Gathercole et

al. (1994)

Baterie de testare
computerizata

Sarcina bazata pe
performanta

Sarcina bazata pe
performanta

5 -30 minute

5 — 10 minute
fiecare

5 —10 minue

Forme multiple, incluzand
screener, forma lunga si
forma scurta. Patru scoruri
compuse care includ
verbal si vizual pe termen
scut si memoria de lucru.



Pagulayan,
Busch,
Medina,
Bartok &
Krikorian
(2006)

Wechsler
(2003)

McGrew,
LaForte &
Schrank
(2014)

Roid (2003)

6+

6+

6+

2+

Sarcina bazata pe
performanta

Sarcina bazata pe
performanta

Sarcina bazata pe
performanta

Sarcina bazata pe
performanta

Depinde de
versiune

5 — 10 minute

fiecare

5 — 10 minute
fiecare subtest

10 — 15 minute

fiecare

Evaluarea functiilor executive — memoria de lucru

Unele baterii standardizate
folosesc, de asemenea,
aceasta sarcina (ex. bateria
de teste Stanford-Binet);
timpul de administrare
depinde de versiune.

Din testul Wechsler
Intelligence Scale.

Din testul de Abilitati
Cognitive, Woodcock
Johnson-IV.

Include subteste pentru
raspunsuri intarziate si
block span (nonverbal) si
subteste pentru memorarea
propozitiilor si a ultimului
cuvant (verbal).



Cambridge 5+
Cognition Ltd.

Sheslow & 5+
Adams
(2003)

Alloway, 5-11
Gathercole &
Kirkwood

(2008)

Sarcina bazata pe
performanta

Baterie de teste si sarcina
bazata pe performanta

Scala de evaluare de catre
profesor

10 minute
fiecare

60 minute

Fara timp — 22
itemi

Evaluarea functiilor executive — memoria de lucru

Contine o varietate de
sarcini care masoara
memoria verbala, auditiva
si vizuala; este, de
asemenea, disponibil sub
forma de screener.
Co-normata cu Working
Memory Assessment



Evaluarea functiilor executive — control inhibitor

Conners
(2014)

Conners
(2001)

Cambridge
Cognition Ltd.
(2001)

Isquith, Roth &
Goia (2005)

Greenberg,
Kindschi &
Corman
(2000)

8+

4-5

4+

5-18

4 -80

Evaluare computerizata

Evaluare computerizata

Sarcina computerizata

Evaluare computerizata

CPT computerziat si T.O.V.A.
scala de evaluare

14 minute

7.5 minute

Pana la 20

minute

20 — 30 minute

23 minute

Evalueaza problemele
relationate cu atentia,
incluzénd inatentia,
impulsivitatea, atentia
sustinuta si vigilenta.

Are jumatate din lungimea
CPT-3, foloseste imagini cu
obiecte n locul literelor
Inclusa in bateria de teste
ADHD CANTAB.

Evalueaza controlul inhibitor
si memoria de lucru intr-o
singura paradigma si include
trei forme echivalente.

CPT are mai multe versiuni,
incluzand CPT vizual, CPT
auditiv si o versiune de
screening si una pentru
prescolari



Limite ale evaluarii FE in context scolar

- Instrumentele utilizate pentru a evalua functiile executive sunt fie exclusiv

completate de catre parinte/profesor, fie de masurare directa

- Informatii limitate despre modul in care copiii functioneaza si reactioneaza in

mediul scolar (functii executive masurate in context academic)



Proiectul REMEX

| - Investigarea relatiei dintre strategiile EF si ER si a modului Tn care aceasta relatie
influenteaza comunicarea sociala a acestora.

|l - dezvoltarea instrumentului de evaluare a EF si ER si testarea eficacitatii acestuia in
mediul scolar.

 |Il - dezvoltarea de resurse pentru cadrele didactice din comunitate.

EDREMEX



Dezvoltarea instrumentulut REMEX

- Sinteza teoretica in domeniul evaluarii FE s1 RE

- Stabilirea conceptelor care vor fi evaluate de catre scala

Furnizarea definitie1 constructelor masurate

Implementarea a 3 focus grupuri cu profesori de educatie speciala si psiholog (8-

10 specialisti pe grup)

Elaborarea de itemi si de sarcini

EDREMEX

Revizuirea de catre 3 experti din domeniu



REMEX — instrument care masoara FE

Memorie de lucru : Mentinerea activata a informatiilor si operarea mentala cu acestea

Control atentional: abilitatea de a asculta, a privi cu atentie, de a directiona atentia Spre anumiti stimuli
si nu spre altii, de a mentine concentrarea atunci cand este necesar

Inhibitie: abilitatea de gandi Tnainte de a actiona si de a se abtine de la a face un comportament pentru a
raspunde Th mod adecvat.

Flexibilitate cognitiva - abilitatea de adaptare la situatii noi, de a face fata obstacolelor si de a integra noi

informatii.
10 itemi + o sarcina directa

(Diamond, 2013)



REMEX — instrument care masoara FE

Controlul cognitiv - se exercita asupra cognitiilor, atentiei si @ comportamentelor relationate in vederea
atingerii unui scop. Permite planificare, rezolvare de probleme, abordarea situatiilor in mod flexibil,
organizare, fixare de scopuri, luare de decizii, invatare conceptuala. 10 itemi + 3 situatii

Control emotional - reprezinta exercitarea controlului asupra emotiilor si a comportamentelor relationate
prin constientizarea lor lor si prin utilizarea unor strategii de reglare adaptative care nu interfereaza cu o
activitate orientata spre un scop. 19 itemi + 3 situatii

Control social - exercitarea controlului in privinta relatiilor si a interactiunilor sociale, ceea ce presupune
intelegerea indicilor sociali si a normelor sociale, rezolvare de probleme sociale si manifestarea/ incurajarea
unui comportament prosocial. 16 itemi + 3 situatii



EXEMPLE DE ITEMI —ATENTIA

Realizeaza sarcini scolare individuale fara intreruperi frecvente.

Poate continua corect siruri logice o data ce a fost identificata regula de formare.
Asculta instructiunile profesorului

Comite in mod frecvent erori in sarcini de copiere.

Poate relua lucrul intr-o sarcina dupa ce s-a oprit sau a fost intrerupt.

Se descurca in sarcini de clasificare cu criteriul dat.

Sta angajat intr-o sarcina pentru o perioada lunga de timp pentru a o finaliza.

Identifica erorile din sarcinile care implica utilizarea literelor sau a cifrelor.

SIS S S S S

Sta angajat intr-o sarcina alesa, nu impusa.



EXEMPLE DE SARCINI DIRECTE — INHIBITIA

» Veverita Misa coboara sa i1a ghinde de jos, priveste Sus si
gaseste una. La mijloc e o scorbura, sus sunt copacii, sus
e si cerul. Jos cand ea sare, la mijloc se opreste, spre
ghinda priveste. Jos este iarba si cade si ghinda, de sus
din copac. La mijloc in scorburd, la mijloc priveste si
sare sus, sus de tot. Se apropie de ghinde, si din nou pe
JOs merge, pe jos pe iarba si pe pamant, Se uita Tn sus sa
vada 0 ghinda, Tn mijloc in scorbura nu e nimic. Dar
mijlocul e casa atunci cand ploua, mijlocul e adapost
atunci cand e frig. Ajunsa la ghinde priveste in sus.




EXEMPLU DE ITEMI — CONTROL EMOTIONAL

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

Se descurca bine in a-si identifica propriile emotii.

De regula nu este constient de modificarile propriului corp si ale starilor emotionale.
Adesea nu stie de ce se simte suparat sau furios.

Cand se simte suparat incearca sa inteleaga de ce.

Spune foarte clar cum se simte.

Reactioneaza mai puternic la unele situatii decat ceilalti copii.

|zbucnirile de furie sunt foarte intense.

Deseori este coplesit de emotiile puternice si reactioneaza agresiv.

i ia foarte mult timp si se calmeze in urma unei situatii.



STUDIU VALIDARE

« REMEX (Emotion Regulation and Executive Functioning Scale for Children and
Adolescents)

« Strenghts and Difficulties Questionnaire (SDQ) (Goodman, et. al., 2010)

« Academic Emotion Regulation Questionnaire (AERQ) (Mazefsky et al., 2018)

» Executive Skills Checklist (ADDitude)

» The Childhood Executive Function Inventory (CHEXI) (Thorell & Nyberg, 2008)
» The Flexibility Scale (FS) (Strang et al., 2017)



REZULTATE ASTEPTATE

* Instrument valid care masoara functiile executive in context scolar

* Evidentierea relatiel dintre functiile executive si controlul emotional,
social s1 cognitiv

 Ghid de bune practici pentru profesori din scolile speciale legat de
interventia la clasa

 Continuarea acestul proiect cu unul care se va orienta pe implentarea
interventiei In context scolar



Three ways to manage
executive skill weaknesses

INTERVENTIE

Modify
environment

Teach
the skill

Use
incentives

| |Change physical or| |__

Define problem

—1 Premack principle

Modificarea mediului
Antrenarea abilitatilor —  Provide Cues

social environment behaviors
—  Modify tasks — Set a goal — Specific praise
Establish
—  procedure to — Menu of rewards
achieve goal

Utilizarea intaririlor

Model adaptat dupa Dawson and Guare (2010)

Supervise child
following
procedure

Evaluate
and modify
If necessary
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e christina.costescu@agmail.com
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